
『自律型人材の養成』と『社員を活かす管理者・経営者づくり』を目指します

株式会社ビジネスパスポート

プロフェッショナルマインド「やりぬく力」醸成研修

自らの“やりぬく力”を自己認識★POINT1

講師は“やりぬく力”と“育成経験”を備えた経営経験者★POINT3

現代のビジネス環境は変化が激しく予測が難しい時代です 。
この時代に求められる「プロフェッショナル」とは、与えられたミッションに対し、最後まで責任を持って取り
組み、期待を上回る成果を出し続ける個々の力です。
本研修が目指すのは、いかなる状況でも自律的に成長し（自律型人材の養成 ）、目標達成を追求
できるプロフェッショナルです。その揺るぎない土台となるのが、「やりぬく力」です。
才能ではなく育成可能な「やりぬく力」の醸成は、変化に柔軟に対応できる強い組織を作るための土
台であり、企業が競争力を維持・向上させるための重要な鍵と言えます。

研修の狙い ：“やりぬく力“に必要な４つの姿勢の習得

やる気
メンタルヘルス
計画性

必要な「マインド」と各人の具体的な「行動計画」の策定★POINT2

◆BPASSサーベイの診断結果をもとに、ご自身の「やりぬく力」についての、「強み」「弱み」、
周囲の見る目とのギャップを認識します。やりぬくために必要な12の要素について
今後の課題を見つけ、受講者の研修への意欲を引き出します。

◆業務を確実にやりぬくためには、 「どのような意識・心構えが必要か」だけでなく、
それを支える「具体的な行動」を知り、実践することが重要です。
❶やりぬくために必要な8つのポイントについて、講義を通じて理解を深めます。【マインドセット】
❷業務上の様々な問題・トラブルに対応するための問題解決スキルを共有します。【スキルの獲得】
❸事例研究やグループ討議を通じ、成功要因・失敗要因を分析。更に「行動計画」を作成する
ことで、学んだマインドとスキルを日々の行動に落とし込みます。【実践と行動変容】

◆講師は、日本を代表する企業で、厳しい環境下を実際にやりぬいてきた管理職や経営経験者。
実体験に基づいた知見に、育成ノウハウを導入して、「やりぬく力」を具体的な醸成プロセスを
実践的にガイドします。

主体性（積極性、責任感）
学習＆活用力
成功するまでやり続ける執念

主張性
コミュニケーション
前向きさ（前向き思考）

意思の強さ
打たれ強さ
危機に直面した時
逃げずにぶつかる姿勢

やり続け
る

困難を乗
り越える

協働する

業務に取
り掛かる



『やりぬく力』醸成研修プログラム（例）

株式会社ビジネスパスポート
〒103-0021 東京都中央区日本橋本石町3-3-8 日本橋優和ビル4階

ＴＥＬ：03-6225-2082 FAX：03-6225-2064

E-mail:  bpasstest@bpass.co.jp 
URL http://www.bpass.co.jp

料 金 別途お見積りいたします。
※受講者数や内容により研修費用は異なります
例 ２日間コース 受講者10人実施の場合 一式約65万円

管理職層２日コース

テーマ 内容

◆「やりぬく力」についてBPASSサーベ

イによる自己理解

•BPASSの診断結果をもとに、やりぬく力についての、「強み」「弱み」、

周囲の見る目とのギャップを認識し、併せて今後の課題を見つけ、更な
る自己成長を目指す

◆「やりぬく力」を醸成するために必要な

マインドは何か

•業務目標の確実な推進と成果を得る、問題への適切な対応・解決を図

る等、業務を確実にやりぬくためには、個人としてどのようなマインド（意
識・心構え・姿勢）が必要かについて紹介し、理解と行動変革を目指す

◆問題解決演習 •グループ討議、発表

◆必要な「マインド」を醸成するための行

動の紹介

•やりぬくための8つのポイントについて、具体的に「意識・心構え」「行動」

を紹介する

◆事例研究
•事例研究で、マインド面での失敗要因は何かについてグループで討議

し、発表する

•部下の育成指導は、上司の重要な役割である

•上司は、自らの組織・チームの戦力を、「自ら」が高めなければならな

い。それが上司としての責任であることを自覚する
•部下の育成・指導は、仕事を通じて行われるものであるその際の重要

なアイテムとして、「動機付け」「指導・育成」「コーチング」「１on１ミーティ

ング」について紹介する
•仕事をやりぬくためには、様々な問題・ﾄﾗﾌﾞﾙに、迅速・的確に対応して

いかなければならない
•そのためには、無手勝流では困難で、それなりの問題解決スキルを身

につける必要がある

◆事例研究
•事例研究で、マインド面での成功要因は何かについてグループで討議

し、発表する

◆自己管理フォーマット
•自らの「やりぬく力」を醸成するための自己管理フォーマット（行動計

画）」の紹介
◆個人としてのアクションプラン私の行動

計画書の作成

•「やりぬく力」醸成への決意を表明するとともに、自己変革姿勢を明らか

にし、発表する

◆部下の育成・指導

◆「やりぬく力」の醸成（問題解決力の醸

成）

★ 理解フェーズ：BPASS診断による自己認識とマインドのインプット

★ 実践：習得フェーズ：問題解決演習、事例研究によるスキル定着

★ 行動改革フェーズ：行動計画作成、決意表明による実行へのコミットメント
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